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Rozdziat |

Postanowienia ogélne
§1

1. Wewnetrzny Regulamin zgtoszen nieprawidtowosci i ochrony osob zgtaszajacych naruszenia
prawa w spodice POREBSKI sp. z 0.0. z siedzibg w Mszanie Dolnej, powstat w obowigzku
wykonania Dyrektywy z dnia 23 paidziernika 2019r. Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii i okresla
utworzenie wewnetrznego systemu zgloszen, monitorowania, wykrywania i rozwigzywania
sytuacji zwigzanych z wystgpieniem nieprawidtowosci i naruszen prawa.

2. Wszystkie osoby zgtaszajgce naruszenia podlegajg ochronie. Zakazuje sie ujawniania
tozsamosci zgtaszajgcego wbrew przepisom oraz prowadzenia dziatarh odwetowych wobec
tych asob, w szczegdlnosci dziatari wymienionych w artykule 19 Dyrektywy 2019/1937 z dnia
23 paidziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

3. Opisane] procedury nie stosuje sie, jeieli naruszenie prawa godzi wytgcznie w prawa
zglaszajgcego lub zgtoszenie naruszenia prawa nastepuje wylgcznie w indywidualnym interesie
zglaszajgcego.

§2
1. Wewnetrzny Regulamin zgloszen nieprawidtowosci i ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa
zatrudnionych w spétce POREBSKI sp. z 0.0. z siedzibg w Mszanie Dolnej, powstat po konsultacjach

i w uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow

§3
llekro¢ w Wewnetrznym Regulaminie Zgloszen uzyto okreslenia:
Pracodawca - rozumie sie przez to spotke POREBSKI sp. z 0.0. z siedzibg w Mszanie Dolnej, zgodnie
z definicjg z art. 2 ustawy Kodeks Pracy;
Informacje o naruszeniu prawa - nalezy rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktdrego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w spdtce POREBSKI sp. z 0.0. z siedzibg w Mszanie Dolnej, w ktorej to
zgtaszajacy pracuje lub pracowat, z ktdra zgtaszajacy utrzymuje lub utrzymywaf kontakt w
kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa.
Dziatanie nastgpcze - rozumie sie dziatanie podjete przez powotany Zespot ds. zgloszen
nieprawidlowosci i naruszen prawa, w tym przez przyjmowanie i weryfikacje zgloszen,
dochodzenie wewnegtrzne, postepowanie wyjasniajgce.
Iinformacje zwrotng - rozumie sie przekazanie zgtaszajacemu informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatart nastepczych i powoddw takich dziatan.
Dziatanie odwetowe - nalezy przez to rozumieé¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktdre narusza lub
moze naruszyc prawa zgtaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zgtaszajacemu.



Zgtaszajacy - rozumie sie osobe, ktdra pracuje lub pracowata, bad? utrzymuje lub utrzymywala
kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg w szczegolnosci:

1) pracownika, nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (art. 2 KP: Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, powofania, wyboru, mianowania lub spdfdzielczej umowy o prace) oraz pracownika
tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563) (art. 2 pkt 2 ustawy o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych: pracownik tymczasowy - pracownik zatrudniony przez agencje pracy
tymczasowej wyftgcznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem
pracodawcy uzytkownika); takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;

2) osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy;

3) osoby swiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorcy;

5) wspalnika;

6) cztonka organu osoby prawnej;

7) osoby Swiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

8) stazysty;

9) wolontariusza.

- Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - rozumie sie osobe fizyczng, ktdra pomaga
zgtaszajgcemu w zgitoszeniu w kontekscie zwigzanym z praca.

- Osoba powigzana ze zgtaszajacym - rozumie sie osobe fizyczna, ktéra moze doswiadczyc dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny zgtaszajgcego.

- Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie - rozumie sie osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcag osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng;
wskazana w zgtoszeniu, ktora dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana.
- Kontekst zwigzany z pracg - rozumie sig catoksztatt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem pracy
lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy, w ramach ktdrych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa.

- Zgtoszenie wewnetrzne - rozumie sie przekazanie informacji o nieprawidfowosci i naruszeniu
prawa Pracodawcy/osobom wyznaczonym do obstugi procedury;

- Naruszeniem prawa - rozumie sie dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na
celu obejscie prawa dotyczace:

1) zamaowien publicznych;

2) ustug, produktow i rynkow finansowych;

3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

4) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

5) bezpieczenstwa transportu;

6) zdrowia publicznego;

7) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) ochrony srodowiska;

11) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

12) ochrony kensumentow;

13) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

14) intereséw finansowych Unii Europejskiej;

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych.



§4
1. Pracownik, ktéry posiada wiedze o naruszeniu prawa o ktérym mowa w par. 3, tak przy
wykonywaniu pracy, jak i przy jakimkolwiek dziataniu w zwigzku z dziatalno$cig Pracodawcy moze
dokonac zgtoszenia, wskazujgc na okolicznosci zaistniatej sytuacji.
2. Ustanawiajgc Wewnetrzny Regulamin, pracodawca zapewnia bezstronnos¢ weryfikacji zgtoszen
oraz daje gwarancje poufnosci i ochrone osob zgtaszajacych, osobom pomagajacym w dokonaniu
zgtoszenia, jak rowniez osobom powigzanym ze zgfaszajacym.

§5

1. Kazdy Pracownik zapoznaje sie z tresciag Wewnetrznego Regulaminu zgtoszen

2. Kazdemu pracownikowi lub innej osobie fizycznej w mys| ustawy umozliwia sie zapoznanie
z trescig Wewnetrznego regulaminu Zgtoszen bezposrednio w Siedzibie firmy

3. Kazdemu pracownikowi lub innej osobie fizycznej w mys| ustawy umozliwia sie zapoznanie
z trescia Wewnetrznego regulaminu Zgtoszen bezposrednio na stronach internetowych firmy

4. Wewnegtrzny Regulamin Zgtoszer wywiesza sie w Gablocie Informacyjnej, Kazdy pracownik ma
prawo sie z nim zapoznac

5. Wewnetrzny Regulamin Zgtoszenn dostepny jest rowniez w dziale administracji i bedzie
wydawany do wgladu na kazdg prosbe pracownika

Rozdziat Il
Sposoby przekazywania zgtoszen
§6
1. Zgtoszenia wewnetrzne naruszenia mozna dokonywaé zgodnie z regulaminem tylko w

nastepujacy sposéb:

- osobiscie, ustnie do protokotu zgtoszenia, bezposrednio u Prezesa Spétki lub osoby przez
niego wyznaczonej
- pisemnie; dla pozostatych oséb fizycznych i prawnych, a ktérym zgodnie z ustawg przystuguje
prawo do zgtoszenia, zgtoszenie moze by¢ rowniez dokonane korespondencyjnie na adres do
korespondencji POREBSKI sp. z 0.0. z siedzibg w Mszanie Dolnej, ul. Orkana 68b, 34-730
Mszana Dolna, z dopiskiem: ,naruszenia”, przy czym takg korespondencje bedzie odbierat
tylko Prezes Spdtki, lub osoba do tego upowazniona przez Pracodawce

2. Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane na wniosek zgtaszajgcego - podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w miejscu wskazanym przez Pracodawce z przyjmujacym
zgtoszenie w wyznaczonym terminie, nie diuzszym niz 7 dni, liczonych od dnia sformutowania
whniosku

3. Wskazane miejsce przez pracodawce na spotkanie bedzie zapewniato catkowita anonimowasc
zgtoszenia i ochrone danych osobowych osoby zglaszajacej oraz bedzie zapewnialo brak
udziatu osdb postronnych.

4. Zgtoszenia anonimowe nie bedg przyjmowane

5. Zgioszenie w szczegdlnosci powinno zawierac:

dane osobowe zgtaszajacego: imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, date dokonania

zgtoszenia;

dane osobowe osoby/osdb, ktdrej zgtoszenie dotyczy;

opis przedmiotu naruszenia, wskazanie nieprawidtowosci oraz ich daty;

wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa lub standarddw zgtoszenie dotyczy;

wskazanie okolicznosci powziecia informacji o naruszeniu;

wskazanie osdb majgcych zwigzek ze sprawg lub ewentualnych swiadkow;

wskazanie osob, z ktdrymi osoba dokonujaca zgtoszenia kontaktowata sie w danej sprawie;

inne okolicznosci istotne dla sprawy.



§7
1. Zgloszenie wewnetrzne za posrednictwem sposobdw komunikacji wskazanych w § 6 powinno
zawierac:
-dane osobowe zgtaszajgcego: imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, date dokonania
zgtoszenia;
-dane osobowe osoby/osob, ktorej zgtoszenie dotyczy;
-opis przedmiotu naruszenia, wskazanie nieprawidtowosci oraz ich daty;
-wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa lub standardéw zgtoszenie
dotyczy;
-wskazanie okolicznosci powziecia informacji o naruszeniu;
-wskazanie osob majgcych zwigzek ze sprawg lub ewentualnych swiadkow;
-wskazanie osoéb, z ktérymi osoba dokonujgca zgtoszenia kontaktowata sie w danej sprawie;
-inne okolicznosci istotne dla sprawy

§8
1. Zgtoszenie wewnetrzne za posrednictwem sposobdw komunikacji wskazanych w § 6 powinno
zawierac:
1) szczegdtfowy opis zdarzenia naruszajgcego prawo;
2) date i miejsce zdarzenia naruszajgcego prawo;
3) swiadkow zdarzenia;
4) dane osobowe zgtaszajgcego.
2. Przyjete przez Pracodawce Srodki komunikacji na potrzeby przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych:
1) s3 niezaleine od sposobdw komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyktej dziatalnosci
Pracodawcy;
2) zapewniajg poufnosé i integralnosé danych, w tym ich zabezpieczenie przed odczytaniem przez
osoby nieuprawnione.

§9
Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpic rowniez do organu publicznego lub organu
centralnego z pominieciem procedury przewidzianej w Wewnetrznym Regulaminie zgfoszen,
w szczegolnosci gdy:
1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w regulaminie zgtoszeri wewnetrznych
Pracodawca nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze zgtaszajgcemu informacji zwrotnej
lub;
2) zgtaszajagcy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moie stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko
nieodwracalnej szkody, lub;
3) dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi zgtaszajgcego na dziatania odwetowe, lub;
4) w przypadku dokonania zgfoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez pracodawce z uwagi na szczegolne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow lub mozliwosc istnienia
zmowy miedzy pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu
prawa.

§10
Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem
Wewnetrznego Regulaminu zgloszeri nie skutkuje pozbawieniem zgtaszajgcego ochrony
przewidzianej w Dyrektywie z dnia 23 paZdziernika 2019r. Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.



Rozdziat Il
Obowiazki osoby przyjmujgcej zgloszenia oraz Zespotu ds. prowadzenia dziatan nastepczych

§11
1. Pracodawca moze Zarzadzeniem wskazac sposrod pracownikow Pracodawcy inne osoby
uprawnione do przyjmowania zgtoszer) wewnetrznych, jak rowniez wyznaczy Cztonkéw Zespotu
ds. dziatan nastepczych do dokonywania wstepnej weryfikacji, podejmowania dziatan nastepczych
oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych.
2. Pracodawca udzieli pisemnych upowaznien osobom przyjmujgcym zgtoszenia jak rowniez
Cztonkom Zespotu ds. dziatan nastepczych.
3. Upowainione osoby sg obowiazane do zachowania tajemnicy.
4. W przypadku gdy zgtoszenie wewnetrzne zostato przyjete przez nieupowaznionego pracownika,
pracownik ten jest obowigzany do:
1) nieujawniania informacji mogacych skutkowac ustaleniem tozsamosci osoby dokonujgcej
zgtoszenia lub osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie;
2) niezwiocznego przekazania zgloszenia zewnetrznego upowaznionemu pracownikowi organu
centralnego albo organu publicznego, bez wprowadzania zmian w tym zgtoszeniu.

Rozdziat IV
Obsiuga zgtoszen

§12
1. Przyjmowanie i weryfikacja zgtoszeri wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych:
1) uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji objetej zgtoszeniem wewnegtrznym
nieupowaznionym osobom;
2) zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia i osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie.
2. Ochrona poufnosci, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, dotyczy informacji, na podstawie ktérych
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamosc osoby dokonujacej zgioszenia oraz
osoby ktdrej dotyczy zgtoszenie.

§13
1.0soba upowazniona do przyjmowania zgltoszenia ma obowigzek potwierdzenia zgtaszajgcemu
przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze zgtaszajacy nie podat
adresu, na ktéry nalezy przekazac potwierdzenie.
2. Wyznaczony Cztonek Zespotu ds. prowadzenia dziatan nastepczych przekazuje zgtaszajgcemu
informacje zwrotna w maksymalnym terminie, nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od potwierdzenia
przyjecia zgoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu, 3 miesigcy od
uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.
3. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach, ktére zostaty lub zostang
zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.
4. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia sg przechowywane przez
pracodawce nie diuzej niz przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.

Rozdziat V
Dziatania nastepcze
§14
1. Za dziatania nastepcze uznaje sie czynnosci:
1) ocena prawidtowosci zarzutdw;
2) weryfikacja informacji o naruszeniu;
3) przeprowadzenie dochodzenia wewnetrznego;
4) zamkniecie procedury dziatan nastepczych.



2. Zespot ds. przeprowadzania dziatah nastepczych moze podejmowad dziatania w celu
zweryfikowania informacji o naruszeniu takich jak:

1) odbieranie wyjasnieri w celu zgromadzenia dodatkowych informacji:

2) na prosbe otrzymywaniu kopii dokumentéw.

3. Zespot ds. przeprowadzania dziatarn nastepczych ma obowigzek podejmowania czynnosci,
z zachowaniem nalezytej starannosci.

4. 7 kazdego podjetego dziatania nastepczego powstatego w wyniku zgtoszenia naruszenia Zespot
ds. przeprowadzania dziatan nastepczych sporzadza Protokdt z przebiegu dochodzenia
wewnetrznego w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Pracodawca.
5. W przypadku stwierdzenia naruszenia w drodze podjetych dziatari nastepczych Zespét ds.
przeprowadzania dziatan nastepczych zobowigzany jest do bezzwlocznego powiadomienia
Pracodawcy o naruszeniu w celu zapobiegniecia dalszym naruszeniom.

6. Zespot ds. przeprowadzania dziatarn nastepczych nie podejmuje dziatari nastepczych
w przypadku, gdy w zgtoszeniu wewnetrznym dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem
wczesniejszego zgloszenia nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen
w poréwnaniu z weczesniejszym zgtoszeniem wewnetrznym.

7. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 6, odnotowuje sie ten fakt wraz z uzasadnieniem w
rejestrze, druk rejestru stanowi zatgcznik nr 3 do Wewnetrznego Regulaminu.

8. Za odpowiednie dziatanie nastepcze uznaje sie takie zamkniecie procedury weryfikacji
informacji o naruszenia w zwigzku ze stwierdzeniem, ze naruszenie nie wymagato dalszych dziatan
nastepczych.

Rozdziat VI
Rejestr naruszen
§15
1. Pracodawca:
1) prowadzi rejestr zgtoszenn wewnetrznych;
2) jest administratorem danych zgromadzonych w tym rejestrze.
2. Whpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgtoszenia wewnetrznego.

§16
W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujgce dane:
1) numer sprawy;
2) przedmiot naruszenia;
3) date dokonania zgloszenia wewnetrznego;
4) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
5) date zakonczenia sprawy.
4, Dane w rejestrze zgtoszeri wewnetrznych sg przechowane przez okres 5 lat od dnia przyjecia
zgtoszenia.

Rozdziat ViI
Prawa i ochrona sygnalisty oraz oséb zaangazowanych

§17
1. Dane osobowe zglaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego toisamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodg zgtaszajgcego.
2. Pracodawca, po otrzymaniu zgtoszenia, moze w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatan
nastepczych zbierac i przetwarzaé¢ dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej
zgody.
3. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia s przechowywane przez
pracodawce nie diuzej niz przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.



4. Zapisy pkt. 1-3 stosuje sie rowniez do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, powigzanej
ze zgtaszajacym i osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie.

§18
1. Pracodawca nie bedzie stosowat Zzadnych gréib oraz dziatan odwetowych w stosunku do
zglaszajacego, jak rowniez nie bedzie niekorzystnie traktowat z powodu dokonania zgtoszenia
wewnetrznego, zewnetrznego lub ujawnienia publicznego.
2. Za niekorzystne traktowanie, o ktdrym mowa w ust. 1, uwaza sie w szczegdlnosci:
1) odmowe nawigzania stosunku pracy,
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
3) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny,
nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w sytuacji gdy pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa,
4) obnizenie wynagrodzenia za prace,
5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,
6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczer zwigzanych z praca,
7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,
8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,
9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkdéw pracowniczych,
10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
11) negatywng ocene wynikdw pracy lub negatywng opinie o pracy,
12) natozenie lub zastosowanie érodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze,
13) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,
14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrebne przewidujg mozliwosc skierowania pracownika na takie badanie,
15) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego.
3. Za niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w pkt. 1, uwaza sie w szczegdlnosci rozwigzanie,
wypowiedzenie lub odmowe nawigzania stosunku prawnego, na podstawie ktérego jest lub ma
by¢ $wiadczona praca przez zgtaszajgcego, chyba ze druga strona stosunku prawnego udowodni,
ze kierowata sig obiektywnymi powodami.
4. 7apisy pkt. 1 - 2 stosuje sie do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powiazanej
ze zgtaszajacym, jezeli rowniez pozostajg w stosunku pracy z pracodawcg zatrudniajgcym
zglaszajacego.
5. Pracodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania odpowiednich dziatari w stosunku do
wszystkich 0s6b, ktérych dziatania beda miaty na celu stosowanie grézb lub dziatar odwetowych
na osobie zgtaszajgcej bgdzZ osoby ktorej dotyczy zgtoszenie .
Rozdziat VIII
Ochrona danych osobowych

§19

1. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z postgpowaniem dotyczgcym
zgloszen naruszen przepisdw prawa oraz ochrony osdb zgtaszajacych jest pracodawca.

2. Administrator zapewnia kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD). Z IOD moina sig
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych, w
szczegblnosci w zakresie korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem poprzez adres
mailowy: rodo@porebski.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny administratora. Dane
10D znajdujg sie na stronie internetowej Administratora




3. Przetwarzanie danych osobowych nastepuje w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami
naruszenia prawa, na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. e) RODQ, t|. przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej administratorow.

4. Dane osobowe sg przetwarzane jedynie przez upowaznionych Pracownikow.

5. Wszystkie informacje i dokumenty zgromadzone przez osobg uprawniong przechowywane sg
w pomieszczeniu zamykanym na klucz lub w formie elektronicznej w katalogu zabezpieczonym
hastem.

6. Kaide Zgloszenie przekazane w tryhie okreslonym w Wewnetrznym Regulaminie, wraz z
danymi dotyczgcymi Zglaszajgcego lub danymi mogacymi umozliwié jego identyfikacje, ma
charakter poufny.

7. Wyniki postepowania wyjasniajgcego wraz z dokumentacjg stanowia informacje poufne i sa
archiwizowane przez okres 5 lat liczac od roku nastepujgcego po roku, w ktérym zakoriczono
postepowanie wyjasniajgce.

8. Dane osobowe zawarte w Zgloszeniach zostajg usuniete w terminie 5 lat od koca roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono postepowanie wyjasniajace, chyba e dane te
przechowywane sg réwniez na innej podstawie.

9. Dane osobowe osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczy mogq byé przetwarzane i zbierane bez jej
zgody. Przepisu art. 14 ust 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. nie stosuje sie, chyba, ie zgtaszajacy dziatal z
naruszeniem prawa.

10. Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo igdania dostepu do jej danych
osobowych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takie prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania.

11. Osohie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Rozdziat IX
Postanowienia koricowe

§20

1. Pracodawcasprawuje biezacy nadzér nad prawidlowoscia przyjmowania zgtoszer oraz dziatan
nastepczych.

2. Pracodawca umieszcza na swojej stronie internetowej www.porebski.pl Wewnetrzny
Regulamin zgtoszeri naruszeri prawa i ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa jak
rowniez, w spaséb zrozumialy dla zgtaszajacego informacje dotyczace danych kontaktowych
umozliwiajgcych dokonanie zgtoszenia wewnetrznego.

3. Regulamin zgtoszen wewnegtrznych wchodzi w Zycie po uptywie 10 dni od dnia
poinformowania pracownikéw i podania go do wiadomosci pracownikéw

Mszana Dolna 16.09.2024
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